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Souffrance au travail : vous n’
êtes pas seul !

Si votre travail est devenu une souffrance, sachez que vous n'êtes pas seul ! Dans 
le contexte économique et social actuel, nous sommes en réalité pleins à souffrir dans 
l’entreprise. La CGT est là pour vous écouter, vous soutenir et agir à vos côtés, en 
toute confidentialité. Contactez-nous : votre bien-être et votre dignité comptent, 
vraiment.

contact@cgtsoprasteria.info 

En 2024, les CRH ont déjà été très décevants pour une écrasante majorité de 
salariés. De plus, les efforts demandés aux salariés ont été considérables : 
déplacements professionnels, heures supplémentaires, soirées d’agence… Mais vous 
n’avez rien vu ! Pour 2025 la direction prévoit de passer le taux de personnes 
augmentées de 40% à 20% chez SSG !

CRH : travailler plus pour être 
augmenté moins !

mailto:contact@cgtsoprasteria.info
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Expertise Politique Sociale 2025

Expertise Politique Sociale (Septembre 2025)

Le CSE Sopra Steria Group a fait réaliser par SYNDEX une expertise sur la 
situation sociale de l’entreprise. Le constat est sans appel : derrière les beaux 
discours de la Direction, la réalité est bien plus sombre. Embauches en chute libre, 
salaires au point mort, carrières bloquées, explosion des ruptures conventionnelles, 
montée en puissance de l’IA et risques psychosociaux en hausse… Tout indique 
que la situation des salarié·e·s se dégrade.

Emploi : la confiance s’effrite

En trois ans, les recrutements ont chuté de près de moitié. Les équipes 
s’amincissent, la pression monte, et chacun sent que la charge repose sur moins d’
épaules. Officiellement, le turnover diminue : en réalité, les collègues n’osent 
plus bouger, faute de perspectives ailleurs. La peur de perdre son emploi prend 
le pas sur l’envie de changement.

Lire la suite

https://www.cgtsoprasteria.info/2025/10/08/expertise-politique-sociale/
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Acquisition des congés payés pendant 
les arrêts maladie : loi DDADUE

Acquisition de congés payés pendant les arrêts-maladie – En avril 2026 il sera trop 
tard !

La Loi DDADUE mise en place en 2024 en France afin d’aligner le droit français avec 
le droit européen permet de récupérer vos droits à congés acquis au cours d’arrêt 
maladie > 3mois pendant la période d’acquisition des congés payés (Du 1er Juin de 
l’année N au 31 mai de l’année N+1 chez Sopra Steria).

Lire la suite

La CGT Solidaires alerte une nouvelle fois sur les conditions de travail dégradées au 
sein des locaux de LATITUDE.

Open Spaces saturés :

Trop de salarié-e-s n’ont pas de poste de travail disponible, en particulier au 6ᵉ étage. 
Lire la suite

Déménagement à Latitude : espace 
manquant pour I2S

https://www.cgtsoprasteria.info/2025/10/08/ddadue/
https://www.cgtsoprasteria.info/2025/10/08/demenagement-latitude/


La CGT Sopra Steria assure des permanences les mardi et jeudi de chaque 
semaine de 09h00 à 17h00 au local syndical ( 1er étage, Bureau 1-06)  

Permanences à Latitude (La Défense)
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Se syndiquer est un droit et un plus!           
Clique pour te syndiquer en ligne

Titre de séjour : aidons les 
salariés concernés

En France, des milliers de travailleurs étrangers font tourner l’économie 
française. Vous les croisez tous les jours… Ils construisent nos routes, entretiennent 
nos bureaux, nettoient nos hôpitaux, préparent nos repas. Derrière cette force de 
travail il y a une réalité, la menace constante de la perte du titre de séjour. Une 
précarité fabriquée par l’administration...

Le titre de séjour n’est pas qu’un papier : c’est le droit de travailler, de faire vivre 
sa famille.

Avec les délais interminables en préfecture, des rendez-vous impossibles à obtenir, les 
erreurs administratives qui s’accumulent, les travailleuses et travailleurs se 
retrouvent piégés. Sans un titre de séjour en règle, ceci même quand la demande 
de renouvellement est déposée à temps, ils sont jetés dans la précarité : contrats 
suspendus, salaires bloqués, licenciements abusifs. C’est la spirale de l’horrible 
précarité pour les salarié-e-s. Lire la suite

https://cgtsoprasteria.info/syndiquer/
https://www.cgtsoprasteria.info/2025/10/08/titre-de-sejour/

