({@T ASSEMBLEE GENERALE SUR

sopra LES SALAIRES : NOTRE AVENIR
SE PREPARE DES MAINTENANT !

Dans un contexte ou la guerre Moyen Orient devient un prétexte pour que les grands groupes
pétroliers augmentent leur marge en augmentant le prix de l'essence...

La coléere monte, et elle est légitime.

~

Lors de notre derniére Assemblée Générale et méme apres, vous avez été nombreuses et
nombreux a exprimer votre ras-le-bol : charge de travail de plus en plus écrasante,
investissement permanent et absence totale de revalorisation salariale. Pendant que
nous salarié.es tenons lentreprise a bout de bras, la direction préféere gaver les
actionnaires de dividendes et de rachats d’actions. Pour les salarié.es, c’est le mépris.

Certes, grace a l'action de la CGT et de l'intersyndicale, la direction a di reculer sur les
CRH de mi-année. C'est une premiére petite victoire, mais ce n‘est pas assez.
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https://discord.gg/d5GAmpwRZ8
https://discord.gg/d5GAmpwRZ8
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LA SUITE : UN RAPPORT DE FORCE A CONSTRUIRE

Nous ne pouvons pas en rester la. Sans les salarié.es, aucun syndicat ne peut peser. La
suite se décide avec vous : la CGT, les organisations syndicales de bonne volonté (celle
qui vous défendent vraiment), et surtout I'ensemble du personnel.

Il est temps de ne plus subir. Le 26 juin, nous devons définir ensemble notre plan
d'action pour:

- Exiger de meilleures conditions de travail et stopper la dégradation constante de
notre quotidien.
- Obtenir une véritable revalorisation salariale a la hauteur de notre engagement et

k des richesses que nous créons. /
Qu’est-ce qu’on peut faire ?

Assemblée
Générale sur les
salaires ouverte a
toutes et tous, le
26 juin a partir de
12h15 sur notre

nlll Ml'lTEHIlIl BlE“ serveur Discord Rejoins le discord
SAGEMENT SON AIIEHEIITIITIDH pour venir échanger

(possibilité
Cest le moment de nous organiser. La direction ne nous donnera rien : elle ne C2dera gue si
elle sent notre détermination collective.

Marquez la date du 26 juin, et venez nombreuses et nombreux, apportez vos idées, votre
détermination et votre solidarité.

ENSEMBLE, EXIGEONS LE RESPECT ET LA RECONNAISSANCE !
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Adresse mail de contact : contact@cgtsoprasteria.info ’3::;?‘ ,;:;
Vos contacts parisiens : =
Vincent USTASE : vincent.ustase.cgt@gmail.com E,. ‘3; 3”
Abdelaziz BENABDERRAHMAN: abenabde2000@yahoo.fr
- Michel DE FRANCO : michel.de.franco@gmail.com Venez visiter notre site:
\ - Thierry OLIVIER : thierryol2003@yahoo.fr / https:/cgtsoprasteria.info 2/
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