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GREVE GENERALE DU 5 NOVEMBRE 2026

Avec les budgets de I'Etat et de la Sécurité sociale pour 2027, le Gouvernement veut
encore faire payer les salarié-es, les retraité-es, et les malades, plutét que les grandes
entreprises et les ultra-riches. Dans la jeunesse et les services publics, de nombreuses
mobilisations sont en cours. Dans 'énergie, la mobilisation a déja payé ! Public, privé,
jeunes et retraités, construisons le “tous ensemble” pour gagner !

Le 5 novembre, prés de 1.6 million de personnes étaient dans la rue pour protester
contre les politiques budgétaires du gouvernement, a I'appel de la CFDT, CGT, FO,
Unsa et FSU. Bien évidemment, la CGT Sopra Steria y était aussi !

Les revendications étaient claires, et d’'une évidence limpide pour quiconque prend un
peu de recul sur la situation sociale du pays.

Leur facture, c'est pour nous !

Les choix du gouvernement vont encore peser sur nos vies et nos droits. La situation
actuelle n’est pas due au niveau des dépenses sociales, qui sont utiles pour toutes et
tous, mais des milliards d’euros de recettes dont on se prive en faisant des cadeaux
aux ultra-riches et aux grandes entreprises, sans aucune utilité sociale.

Ou va I'argent ? Il faut répartir les richesses !

De I'argent, il y en a ! D’'un cbté, les aides publiques aux entreprises ont fortement

progressé et atteignent plus de 200 milliards d’euros par an. De l'autre, les sommes

versées aux actionnaires battent des records, avec plus de 60 milliards d’euros ces 6 /
AR

premiers mois pour le CAC 40. La question est de savoir a quoi il sert car seul notre
travail crée les richesses, elles doivent profiter a toutes et tous pour vivre.

Lire la suite

- LA FANFARETA'REVOLUTION


https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/greve-generale-du-5-novembre-2026/
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Faire gréve ca fait peur ?

MAIS CA NE DEVRAIT PAS !

“Comment je fais gréve ?” c’est la question que vous avez été nombreux a nous
poser en amont de la gréve du 5 novembre.

Et si cet article arrive dans vos boites mail trop tard pour cette journée, ce qui va
suivre devrait étre de notoriété publique. Petit conseil : Continuez a lire, ga vous
servira plus tard ;)

Alors répondons rapidement a quelques questions qui nous sont régulierement
poseées :

Est-ce que je peux faire gréve ?
oul!
Deux cas qui vous permettent de faire gréve :

1)  Un ou plusieurs syndicats appellent a la greve. Ca peut étre au niveau de
I'entreprise, d’un secteur professionnel, ou au national. C’est le cas le plus
fréquent, et souvent celui qui vous concernera. Et si jamais vous n’étes pas
sUrs, la CGT Sopra Steria partage les informations sur son site web !

2)  Etre au moins deux salariés avec des revendications, et les transmettre a la
direction par courrier ou en mains propres.

Et absolument aucun besoin de faire partie d’'un syndicat !

Faire gréve ¢a colte vraiment cher, non ?
Alors oui, vous ne serez pas payeés pour votre temps de greve.
Mais non ! Ca ne coute pas nécessairement une journée entiére ! Vous avez
parfaitement le droit de vous mettre en gréve une journée, une demi-journée voire
méme une heure !
C’est a la direction d’adapter votre salaire par rapport a votre temps exact de gréve.

Lire la suite



https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/faire-greve-ca-fait-peur-mais-ca-ne-devrait-pas/
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GREVE A ROANNE

Les salarié-e-s se sont mis en gréve le 9 octobre dernier, assisté par les
syndicats CGT, Solidaires, CFDT, pour faire entendre a la direction leurs

conditions de travail. lls ont comme revendications :

1- Reconnaissance de I'implication de chacun(ne).
2- Augmentation des salaires a 2300€ brut.
3- Prise en compte de 'ancienneté.

Il faut comprendre qu’avant cette gréve, la grogne des salarié-e-s montait de plus
en plus, aboutissant a un mouvement de greve. Comme a leur d’habitude, les
Jaunes a la main de la direction, n’ont pas souhaité participer au mouvement.

Suite a ce mouvement la direction d’l12S a proposé une « solution », celle-ci ne
répond absolument pas aux revendications mais un saupoudrage lors des
CRH de mars 2027, qui s’apparente plus a une aumone qui, en plus est
conditionné a certains points et risque méme d’étre enterré.

Quand les Jaunes se sont apercu que le mouvement prenait, ils ont tenté de le
rejoindre, malheureusement pour eux, cette tentative s’est révélée infructueuese..

La direction va se déplacer voir les salarié-e-s le 18 novembre 2026 afin de

leur proposer sa « solution ». A suivre...
Info la presse avait été conviée a venir le 9 octobre (LE PROGRES) elle était Ia. /



https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/article-du-progres-de-la-loire/
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/greve-a-roanne/
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TOUT VA BIEN...SAUF SUR LA FICHE DE PAYE

Lire la suite

Les 28 et 29 octobre, la Direction nous a offert deux belles nouvelles : le
chiffre d'affaires du Groupe progresse de 7,9 % au troisiéme trimestre
(croissance organique de 4,3 %), avec des objectifs de croissance relevés
pour la deuxiéme fois cette année ; et 40 millions d'euros sont consacrés au
rachat d'actions.

Et les salariés dans tout ¢ca ? lls ont répondu aux exigences des clients,
absorbé les réorganisations, assuré les missions, et souvent fait davantage
avec moins. Mais sur les fiches de paie, la dynamique est nettement moins

Qpectaculaire. /

NAO : LA RECONNAISSANCE NE DOIT PAS ETRE
UNE LOTERIE!

Lire la suite

Les négociations annuelles obligatoires sont en cours. C'est maintenant que se joue

une partie de la reconnaissance due aux salariés. Les chiffres dont nous disposons

sont éloquents :

* L'enveloppe des augmentations est passée de 22,8 M€ en 2024 a 10,7 M€ en
2026, soit environ -53 %.

« L'augmentation moyenne a fin juin est passée de 1,69 % en 2025 a 1,19 % en
2026.

- v

Permanence a Latitude (Paris)

La CGT Sopra Steria assure des permanences les mardi et jeudi de chaque
semaine de 09h00 a 17h00 au local syndical ( 1°" étage, Bureau 1-06).

Se syndiquer est un droit et un plus'! Adresse mail de contact:
Clique pour te syndiquer en ligne contact@cgtsoprasteria.info



https://cgtsoprasteria.info/syndiquer/
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/tout-va-biensauf-sur-la-fiche-de-paye/
https://www.cgt.fr/comm-de-presse/transposition-de-la-directive-europeenne-pour-la-transparence-salariale-la-france-doit-etre-la
https://www.cgtsoprasteria.info/2026/11/07/nao-la-reconnaissance-ne-doit-pas-etre-une-loterie/

